Dyrektor Osrodka Kultury w Czudcu
Oglasza nabor na stanowisko: Animator Kultury
w Osrodku Kultury w Czudcu

1. Warunki pracy na stanowisku:

miejsce pracy — Osrodek Kultury w Czudcu,

praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

praca w ramach umowy o prace,

praca na miejscu w siedzibie jednostki oraz wyjazdy stuzbowe,
termin rozpoczecia pracy: styczen 2022 r.

2. Niezbedne wymagania:

wyksztatcenie minimum $rednie,

co najmniej rok do§wiadczenia w pracy w instytucji kultury,

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

3. Wymagania dodatkowe:

mile widziane wyksztatcenie wyzsze kierunkowe, kurs animatora,

do$wiadczenie zawodowe na w/w stanowisku,

dobra znajomos$¢ komputera oraz pakietu biurowego MS Office,

doswiadczenie w pracy w organizowaniu zaj¢¢ 1 warsztatow dla dzieci i mtodziezy,
punktualno$¢, dyspozycyjnos$¢, sumienno$¢, samodzielno$¢ i umiejetnos¢ pracy
w zespole,

komunikatywnos¢, kreatywno$¢, wysoka kultura osobista, dobra organizacja pracy,
dobrze widziane umiej¢tnosci o charakterze artystycznym : Spiew, taniec, plastyka,
zdolno$ci manualne,

prawo jazdy kat. B.

4. Zakres glownych zadan:

aktywny udziat w dziataniach instytuci,

organizacja roznorodnych form pracy z dzie¢mi, mtodziezg 1 dorostymi,
organizowanie oraz tworzenie dokumentacji z wydarzen kulturalnych (wystaw,
przedstawien, koncertow itp.),

udziat i zaangazowanie przy realizacji imprez i wydarzen o charakterze edukacyjnym
i kulturalnym organizowanych przez Osrodek Kultury,

tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, folkloru,
rekodzieta ludowego i artystycznego,

rozpoznawanie, rozwijanie i zaspakajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalno —
rozrywkowych,

prowadzeniu mediéw spolecznosciowych oraz przygotowaniu artykutow do
zamieszczenia na stronie internetowej oraz w lokalnych czasopismach,

wnioskowanie o udzial w programach i projektach finansowych ze S$rodkow
zewngetrznych,

wykonywanie innych zadan i polecen zleconych przez Dyrektora OK.



5. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny.
2) CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej).

Na sktadanym CV prosimy o zamieszczenie klauzuli zgody o tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz.
1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

(podpis skiadajgcego oferte)

6. Postanowienia koncowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy wysta¢ mailem w formie skanu na adres:
dyrektor@ok-czudec.pl lub dostarczyé osobiscie w godzinach pracy instytucji (ul. Swietego
Marcina 3, 38-120 Czudec), do dnia 26 listopada 2021 r. pok. nr 100.

Szczegotowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 668929006.

Do naboru moga przystapi¢ jedynie kandydaci ktorzy spenili niezbgdne wymagania
o ktorych mowa w pkt. 2 oraz ztozyli dokumenty wynikajace z pkt. 5. Kandydaci spetniajacy
wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie 1izaproszeni narozmowe
kwalifikacyjna.

Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$¢ odpowiedzi tylko na wybrane oferty.

Dyrektor OK zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wytonienia kandydata
na wolne stanowisko bez podania przyczyny.



mailto:dyrektor@ok-czudec.pl

